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APRESENTACAO

O SAO LOURENCO PREV apresenta, através desta cartilha,
a estrutura do Fundo Previdenciario e as regras que estao em
vigor atualmente para a concessdo de beneficios
previdenciarios aos servidores municipais e aos seus
dependentes.

A seguir, o leitor também conhecerd, de forma didéatica e
objetiva, parte da historia do Instituto e de como funciona a
sua organizacdo administrativa.

Arlan Carvalho Viana
Diretor Executivo do SAO LOURENGCO PREV



SOBRE O SAO LOURENCO PREV

O SAO LOURENCO PREV, criado pela Lei Municipal n°
2.162/2006 € o o6rgao gestor Unico do Regime Proprio de
Previdéncia (RPPS) municipal vinculado a Secretaria de
Administragdo de S&o Lourengco da Mata/PE, mas com
autonomia administrativa, contabilidade propria e desvinculada
do Municipio, tendo como finalidade principal garantir o
pagamento dos beneficios aos seus usudarios através da
arrecadacao e gestdo dos recursos originarios das
contribuicbes dos servidores e das contribuicdbes do Ente
Federativo (normais, suplementares, parcelas e aportes).

O instituto adotou um sistema de financiamento hibrido, isto é,
um plano financeiro baseado no sistema de financiamento de
reparticio simples/solidariedade intergeracional e outro
previdenciario pautado no sistema capitalizado, senédo
vejamos:

Reparticao simples

No regime de Reparticdo Simples, a contribuicdo atual dos
servidores em exercicio financia o beneficio dos aposentados e
pensionistas em sistema de caixa, ndo havendo a
obrigatoriedade quanto a formacéo de reservas individuais. Por
funcionar desse modo, o regime também é denominado de
“solidariedade intergeracional” ou pacto entre as geracoes.
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No SAO LOURENCO PREV, esse sistema € formado pelo
Fundo Financeiro, onde enquadram-se o0s servidores
publicos efetivos que ja estavam no quadro da Prefeitura até
31/12/2008. O Fundo Financeiro possui déficit e por isso
necessita de aporte financeiro mensal do Tesouro Municipal,
para que assim possa ser feito o pagamento de suas
obriga¢des previdenciérias.

Plenamente Capitalizado

De modo contrario ao que ocorre no regime de Reparticdo
Simples, nesse modelo denominado de Fundo Previdenciério,
existe, obrigatoriamente, a formac&o de reservas financeiras.
Esse grupo segregado necessita dessa acumulacdo de
recursos provenientes das contribuicbes dos servidores e do
ente municipal para garantir a cobertura dos compromissos
futuros dos beneficios previdenciarios dos servidores que
ingressaram a partir de 01/01/2009.

IMPORTANTE: Com a implantacdo do art. 9° da Emenda
Constitucional Federal n°® 103, de 13 de novembro de 2019,
todos os RPPS, assim como o SAO LOURENCO PREV,
passaram a arcar somente com o pagamento dos beneficios
de aposentadoria e pensdo por morte. Dessa forma, o
pagamento dos demais beneficios previdenciarios ficou sob
responsabilidade do Ente Federado
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Manuteng¢édo do SAO LOURENCO PREV

E custeado pela Taxa de Administracdo do Fundo o
funcionamento das atividades necessarias a organizacdo do
SAO LOURENCO PREV, a exemplo do pagamento das suas
despesas administrativas, materiais de consumo para a
conservagdo do seu patrimbnio, consultorias técnicas,
subsidios/fun¢des gratificadas dos seus servidores, entre
outras.

Entendendo a Taxa de Administracao

Estabelecida pela Lei Municipal n° 2.162/2006, a Taxa de
Administracdo, é um percentual de 2% do valor total da
remuneracdo, subsidios, proventos e pensfes pagos aos
segurados ativos, aposentados e pensionistas do SAO
LOURENCO PREV no exercicio financeiro do ano anterior,
baseado em critérios definidos pela Lei Federal n® 9.717/1998.

Organizacao Administrativa

O SAO LOURENCO PREYV é organizado administrativamente
pelo CMP - Conselho Municipal de Previdéncia, 6rgdo de
deliberacdo superior da Diretoria Executiva, que faz a gestéo
do RPPS e responde como ordenador de despesas junto aos
orgaos de controle externo e do Comité de Investimentos que
administram junto com a Diretoria Administrativa 0s recursos
financeiros do RPPS, sempre submetidos a fiscalizacdo do

Conselho Municipal de Previdéncia.
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CURIOSIDADES SOBRE A PREVIDENCIA.
PERGUNTANDO AO GESTOR
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Quanto eu vou pagar para ter direito a
aposentadoria e meus dependentes a

pensao por morte?

A contribuicdo do servidor € recolhida tomando-se por base
um percentual que incide sobre sua remuneracdo mensal.
Apesar de varidvel — de municipio para municipio - esse
percentual ndo podera ser inferior a 14% (quatorze por cento).

Ja os aposentados e pensionistas contribuirdo mensalmente
para o custeio do sistema com a mesma aliquota estabelecida
para os servidores ativos, todavia, a incidéncia se dara apenas
a parcela que exceder o teto do RGPS.

Qual a garantia dos valores que desconto

para o RPPS nao ser desviado ou mal
utilizado?

Os Valores descontados mensalmente para o Sao
LOURENCO PREV serdo depositados em conta especifica e
aplicados no mercado financeiro através de fundos de renda
fixa elou variavel, em tudo observada as Resolucdes do
Conselho Monetéario Nacional.
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Ademais, a Lei n° 9.717/98 prevé expressamente que nha
hipotese de insuficiéncia financeira do érgdo gestor do RPPS,
o ente federativo arcard com o pagamento dos beneficios
previdenciarios.

Vale destacar que os recursos arrecadados somente poderéo
ser utilizados para pagamento de beneficios previdenciarios e
as despesas administrativas do RPPS para garantir uma boa
governanca previdenciéria.

Os atos praticados pelos gestores (prefeito e gestor
previdenciario) € fiscalizado por dois 6rgdos de Controle
Externo, quais sejam, o Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco e a Secretaria de Previdéncia Social — Ministério
da Fazenda, sem prejuizo de acbes advindas do Ministério
Publico Estadual e Federal, Policia Federal e Estadual e
Céamara de Vereadores.

Como devo acompanhar a destina¢ao do

dinheiro que paguei para o Instituto/Fundo
Previdenciario ?

Serd aberta uma conta em nome do Instituto/Fundo
Previdenciario, na qual os gestores fiscalizam e promovem
atos de gestdo para o cumprimento de suas obrigacdes
correntes, inclusive aplicagdo no mercado financeiro das
receitas remanescentes, de modo a garantir liquidez e
rentabilidade desses recursos.

SAO LOURENGO PREV n



Vocé também poderdq saber o saldo da conta através de
consulta aos respectivos gestores ou até mesmo diretamente
a instituicdo financeira parceira onde 0s recursos estdo sendo
ou serdo depositados.

O Municipio/Ente também vai pagar

suas contribuicdoes? Como e quanto?

O Ente, por lei, contribui para o0 custeio do sistema
previdenciario municipal, ndo apenas para garantir a sua
solvabilidade e a formacdo das reservas que irdo garantir o
pagamento dos beneficios futuros, mas também por meio de
aliqguotas previdencidrias do custo normal, suplementar,
parceladas e aportes por insuficiéncia financeira Este
percentual importa atualmente em 28% (patronal custo
normal) e aportes no Plano Financeiro e 14% (patronal custo
normal) acrescido de 8,01% (patronal suplementar) no Plano
Previdenciario, sendo certo que os servidores contribuem com
a aliquota de 14%

A
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V)

Ja foi feita a reforma previdenciaria

no municipio? Ela é obrigatéria?

A Emenda Constitucional Federal n° 103/2019 n&o incluiu os
Estados e Municipio na reforma dos servidores da Unido e por
isso o Prefeito de S&o Lourenco da Mata precisa implantar sua
reforma através de leis de sua iniciativa desde que submetidas
a apreciacao e analise dos Vereadores.

A reforma previdenciaria é indispensavel para o equilibrio
financeiro e atuarial do SAO LOURENCO PREV, conforme
determinado pelo art. 40 da Constituicdo Federal.

11
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BENEFICIARIOS
E DEPENDENTES

A
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Quem sao os dependentes e

beneficiarios do SAO LOURENCO PREV?

O cbnjuge, o companheiro(a) e o filho ndo emancipado de
qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido.
Os pais, desde que ndo sejam beneficiarios de outro sistema
de previdéncia e, ainda, o irmao ou irma invalido(a) ou menor
de 21 (vinte e um) anos que viva sob a sua dependéncia
econdmica, cujos pais ndo tenham condi¢des de assisténcia e
gue nao estejam escritos em outro regime de previdéncia.

O enteado e o menor sob tutela sao

equiparados a filhos?

Sim, desde que comprovada mediante declaracdo por escrito
do segurado e que ndo possuem bens suficientes para
sustento proprio e educacdo. O menor somente sera
equiparado mediante apresentacdo de termo de tutela.
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Quando se perde a qualidade de
dependente?

Conjuge Companheiro(a)

Filho(a) e o irmao, de qualquer condicao

Dependentes em geral

A
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PLANO DE
BENEFICIOS




O SAO LOURENCO PREV assegura aos seus
aposentados e pensionistas a concessao
dos seguintes beneficios:

Aos segurados:

Aos dependentes:

A
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TIPOS DE
APOSENTADORIA

A
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APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que,
estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, for considerado
incapaz e insuscetivel de reabilitacdo para o exercicio de seu
cargo ou outro de atribuicbes e atividades compativeis com a
limitacdo que tenha sofrido, respeitada a habilitacéo exigida, e
ser-lhe-4 paga a partir da data do laudo médico-pericial que
declarar a incapacidade e enquanto permanecer nessa
condigéo.

A concessao de aposentadoria por invalidez dependera da
verificacdo da condicdo de incapacidade, mediante exame
médico-pericial a cargo do SAO LOURENCO DA MATA -
PREV, podendo o participante, a suas expensas, fazer-se
acompanhar de médico de sua confianca.

O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez
decorrente de doenca mental somente sera feito ao curador
do segurado, condicionado a apresentacdo do termo de
curatela, ainda que provisdério.

O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a
aposentadoria por invalidez permanente cessada, a partir da
data do retorno

A
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CALCULO DE PROVENTOS

INGRESSOU NO SERVICO PUBLICO ATE 31/12/2003

Proventos: regra geral — proporcional a ultima
remuneragao.

Excecao: acidente de trabalho, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma do art.°
38, § 1° e 8° da Lei 3.342/17 — Integridade da ultima
remuneracao.

INGRESSOU NO SERVICO PUBLICO A PARTIR DE 01/01/2004

Proventos: regra geral — proporcional a média aritmética.

Excecdo: acidente de trabalho, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma do art.°
38, § 1° e 8° da Lei n° 3.342/17 — Integralidade da ultima
remuneracao.

A
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DOCUMENTOS EXIGIDOS

Parecer ou laudo médico que ateste a incapacidade
fornecido por profissional de medicina.

Laudo médico conclusivo de medicina especializada que
reconheca a invalidez do servidor, devidamente ratificado
pela Junta Médica do Municipio, a qual deve especificar o
tipo de moléstia que justifica a invalidez, amparada na
legislacao vigente.

Certiddo de Tempo de Contribuicéo.

Copia da carteira de identidade — RG.

Copia do cadastro de pessoa fisica — CPF.

Comprovante de residéncia atualizado em nome do
requerente.

Comprovante de conta bancaria.

Contracheque atualizado.

Declaracao de vinculo ou contracheque atualizado, se for
servidor publico de outro ente.

Foto 3x4.
Certidao de casamento ou declaracdo de unido estavel.
RG e CPF do cbnjuge ou companheiro(a).

RG, CPF e certidao de nascimento dos filhos menores de

21 anos.
SAO LOURENCO PREV .



DOCUMENTOS E INFORMAGOES
COMPLEMENTARES

« Carteira de trabalho

 Titulo de eleitor

« Cartdo do PIS e, ou, Pasep.

« E-malil e telefone atualizados do requerente.

« RG, CPF e certiddo de nascimento dos filhos maiores de 21
anos.

APOSENTADORIA
COMPULSORIA

O segurado seré aposentado aos setenta anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados
na forma estabelecida no art. 66°, ndo podendo ser inferiores
ao valor do salario minimo.

A aposentadoria serd declarada por ato da autoridade
competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em
gue o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servico.

A
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CALCULO DE PROVENTOS

(PROPORCIONAIS AO TEMPO DE CONTRIBUICAO)

O segurado fard jus a aposentadoria voluntéria por idade e
tempo de contribuicdo, desde que preencha, cumulativamente,
0S seguintes requisitos:

| - Tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no
servico publico federal, estadual, distrital ou municipal;

Il - Tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no
cargo em que se dara a aposentadoria; e

lll - Sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo
de contribuicdo, se homem, e cinquenta e cinco anos de
idade e trinta anos de tempo de contribui¢cdo, se mulher.

Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo previstos neste
artigo serdo reduzidos em cinco anos, para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio da
funcdo de magistério na educacdo infantii e no ensino
fundamental e médio. considera-se funcdo de magistério a
atividade docente do professor exercida exclusivamente em
sala de aula.

A
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DOCUMENTOS EXIGIDOS

Certidao de tempo de contribuicao.

Cépia da carteira de identidade — RG.

Copia do cadastro de pessoa fisica — CPF.

Comprovante de residéncia atualizado em nome do
requerente.

Comprovante de conta bancéria.

Contracheque atualizado.

Declaracgéo de vinculo ou contracheque atualizado, se for
servidor publico de outro ente.

Foto 3x4.

Certidao de casamento ou declaracdo de unido estavel.
RG e CPF do cdnjuge ou companheiro(a).

RG, CPF e certiddo de nascimento dos filhos menores de
21 anos.

DOCUMENTOS E INFORMACOES
COMPLEMENTARES

Carteira de trabalho

Titulo de eleitor

Cartdo do PIS e, ou, Pasep.

E-mail e telefone atualizados do requerente.

RG, CPF e certiddo de nascimento dos filhos maiores de
21 anos.

A
SAO LOURENCO PREV



Aposentadoria por idade e
tempo de contribuicao

APOSENTADORIA VOLUNTARIA
COM PROVENTOS INTEGRAIS

MULHER

55 anos de idade 60 anos de idade

30 anos de contribuicdo | 35 anos de contribuicao

20 anos de servico publico

20 anos de servico publico

05 anos no cargo em que 05 anos no cargo em que
se dara a aposentadoria se dara a aposentadoria

Com paridade

Regra Geral: Art. 3° EC. 41/03. Ter ingressado no servico

publico até 31 de dezembro de 2003.

A
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Aposentadoria por idade e
tempo de contribuicao

APOSENTADORIA VOLUNTARIA

COM PROVENTOS PELA MEDIA

MULHER

55 anos de idade 60 anos de idade

30 anos de contribuicao 35 anos de contribuicao

10 anos de servigo publico 10 anos de servico publico

05 anos no cargo em que 05 anos no cargo em que
se dara a aposentadoria se dara a aposentadoria

Regra Geral: Art. 40, I, alinea "a” e § 3° (Redacao EC.
41). Servidores que tiveram ingresso a partir de 01 de
janeiro de 2004.

A
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DOCUMENTOS EXIGIDOS

Certidao de tempo de contribuicao.

Cépia da carteira de identidade — RG.

Copia do cadastro de pessoa fisica — CPF.

Comprovante de residéncia atualizado em nome do
requerente.

Comprovante de conta bancéria.

Contracheque atualizado.

Declaracgéo de vinculo ou contracheque atualizado, se for
servidor publico de outro ente.

Foto 3x4.

Certidao de casamento ou declaracdo de unido estavel.
RG e CPF do cdnjuge ou companheiro(a).

RG, CPF e certiddo de nascimento dos filhos menores de
21 anos.

DOCUMENTOS E INFORMAGCOES
COMPLEMENTARES

Carteira de trabalho

Titulo de eleitor

Cartdo do PIS e, ou, Pasep.

E-mail e telefone atualizados do requerente.

RG, CPF e certiddo de nascimento dos filhos maiores de
21 anos.

A
SAO LOURENCO PREV



Aposentadoria por idade

APOSENTADORIA VOLUNTARIA

COM PROVENTOS PELA MEDIA

MULHER

60 anos de idade 65 anos de idade

10 anos de servigo publico 10 anos de servigo publico

05 anos no cargo em que 05 anos no cargo em que
se dara a aposentadoria se dara a aposentadoria

CALCULOS (sem paridade)

Proventos proporcionais pela média
aritmética ao tempo de contribuicao

Regra Geral: Art. 40, Ill, alinea "b” e 8§ 3° (Redacéao
EC. 41). Servidores que tiveram ingresso a partir de
01 de janeiro de 2004.

A
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DOCUMENTOS EXIGIDOS

Certiddo de tempo de contribuicao.

Cépia da carteira de identidade - RG.

Copia do cadastro de pessoa fisica - CPF.

Comprovante de residéncia atualizado em nome do
requerente.

Comprovante de conta bancaria.

Contracheque atualizado.

Declaracao de vinculo ou contracheque atualizado, se for
servidor publico de outro ente.

Foto 3x4.

Certiddo de casamento ou declara¢do de unido estavel.
RG e CPF do cénjuge ou companheiro(a).

RG, CPF e certiddo de nascimento dos filhos menores de 21
anos.

DOCUMENTOS E INFORMAGCOES
COMPLEMENTARES

Carteira de trabalho

Titulo de eleitor

Cartao do PIS e, ou, Pasep.

E-mail e telefone atualizados do requerente.

RG, CPF e certiddo de nascimento dos filhos maiores de
21 anos.

A
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REGRAS DE
TRANSICAO

A
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REGRAS DE TRANSICAO |

Opcional para quem ingressou no servico publico até
16/12/1998, art. 2° da EC n°® 41/2003.

APOSENTADORIA VOLUNT{-'\RIA
COM PROVENTOS PELA MEDIA

MULHER

48 anos de idade 53 anos de idade

30 anos de contribuicao 35 anos de contribuicao

05 anos no cargo em que 05 anos no cargo em que
se dara a aposentadoria se dara a aposentadoria

Acréscimo de 20% do Acréscimo de 20% do
tempo que faltava em tempo que faltava em
16/12/1998 para atingir os 16/12/1998 para atingir os
30 anos de contribuigao. 35 anos de contribuigdo.

Professor NAO tera reducdo de idade nem tempo de
contribuicdo. Porém, havera crescimento para professor de
17% e para professora de 20% sobre o tempo exercido até
16/12/1998, desde que se aposente exclusivamente com o
tempo nas funcdes. de magistério.

A
SAO LOURENCO PREV



REGRAS DE TRANSICAO II

Opcional para quem ingressou no servico publico
até 31/12/2003, art. 6° da EC n° 41/2003.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA
COM PROVENTOS INTEGRAIS

MULHER
55 anos de idade 60 anos de idade
30 anos de contribuicao 35 anos de contribui¢ao

10 anos de carreira 10 anos de carreira

05 anos no cargo em que 05 anos no cargo em que
se dara a aposentadoria se dara a aposentadoria

Calculo: aposentadoria Calculo: aposentadoria
integral e com paridade integral e com paridade
(altima remuneracgéo no (altima remuneragao no
cargo efetivo). cargo efetivo).

Professor tera reducdo de 5 anos de idade e tempo de
contribuicdo se comprovado o efetivo magistério, na
educacéo infantil, fundamental e médio.

A
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REGRAS DE TRANSICAO Il

A Emenda Constitucional n°® 47, em seu artigo 3°, traz mais
uma opcdo de aposentadoria ao segurado que tiver sido
investido no cargo efetivo de servidor publico até
16/12/1998, e que preencha cumulativamente as seguintes
condi¢des:

APOSENTADORIA VOLUNTARIA

COM PROVENTOS INTEGRAIS

e | vow

05 anos no cargo em que 05 anos no cargo em que

se dara a aposentadoria se dara a aposentadoria

15 anos de carreira 15 anos de carreira

A
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CALCULOS (com paridade)

Proventos calculados pela Gltima remuneracao
contributiva

Preenchendo o tempo minimo de contribuicdo, servigo
publico e tempo no cargo, o servidor(a) podera diminuir 1
(um) ano de idade para cada ano que exceder o tempo de
contribuicdo minimo de 30 anos para mulher e 35 anos para
homem.

31 anos de contribui¢do 36 anos de contribuicao
= 54 anos de idade =59 anos de idade

32 anos de contribuicao 37 anos de contribuicao
= 53 anos de idade =58 anos de idade

Este requisito estara preenchido sempre que a soma do
tempo de contribuicdo e da idade resultar em 95 para
homem e 85 para mulher.

A
SAO LOURENCO PREV



PENSAO POR

MORTE




PENSAO POR MORTE

A pensdao por morte sera devida ao conjunto dos dependentes
do segurado que falecer, aposentado ou ndo, a contar da
data:

| - do ébito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

Il - do requerimento, quando requerida. ap0s o prazo previsto
no inciso anterior;

Il - da deciséo judicial, no caso de morte presumida.

Atualmente, para que a pensdo seja vitalicia ao conjuge ou
companheiro, se faz necessario o preenchimento de alguns
requisitos. Confira no quadro abaixo:

1- O servidor, antes do Obito, precisa ter vertido, no
minimo 18 contribuicbes mensais.

2- A unido estavel ou casamento devem ter sido iniciados
em até 2 (dois) anos antes do 6bito do servidor.

3- O cbnjuge ou companheiro (a), precisa possuir no
minimo 44 anos de idade.

A
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N&o tendo sido vertidas, no minimo, 18 contribuicbes mensais,
ou a unido estavel/casamento tiverem iniciados em menos de
2 (dois) anos da data do ébito do servidor, a pensdo por morte
sera temporaria por 4 (quatro) meses.

Caso tenha vertido, no minimo 18 contribuicbes mensais e a
unido estavel ou casamento tenham sido iniciadas em até 2
(dois) anos antes do 6bito do servidor, e o cdnjuge ou
companheiro(a) tiver idade inferior a 44 anos de idade, essa
pensdo sera temporaria, obedecendo o quadro a baixo:

1- 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de
idade;

2- 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis)
anos de idade;

3- 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e
nove) anos de idade:

4- 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta)
anos de idade;

5- 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43
(quarenta e trés) anos de idade;

6- Vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos
de idade.
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DOCUMENTOS EXIGIDOS

Documentos exigidos do ex-segurado:

« Certidao de 6bito do(a) servidor(a) falecido(a).

» Copia da carteira de identidade — RG.

» Copia do cadastro de pessoa fisica - CPF.

« Comprovante de residéncia.

« Ultimo contracheque do servidor.

» Foto 3x4.

« Certidao de casamento ou declarac¢do de unido estavel.

» Certiddo de casamento (se um dos dois ou ambos tiverem sido
casados).

Documentos e informacgoes

complementares do ex-segurado:

« Carteira de trabalho.
e Titulo de eleitor.
» Cartdo do PIS e, ou, Pasep.
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Documentos obrigatérios e informacgdes

complementares para conjuge:

Cépia da carteira de identidade — RG.

Copia do cadastro de pessoa fisica - CPF.

Comprovante de residéncia atualizado em nome da requerente.
Comprovante de conta bancéria.

E-mail e telefone.

Documentos e informacgoes

complementares para companheiro(a):

Copia da carteira de identidade — RG.

Copia do cadastro de pessoa fisica - CPF.
Comprovante de residéncia atualizado em nome da
requerente.

Comprovante de conta bancaria.

E-mail e telefone.
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Documentos obrigatérios para filhos

menores de 21 anos:

» Certiddo de nascimento.

« Carteira de identidade — RG.

« Cadastro de pessoa fisica — CPF.
« Comprovante de conta bancaria.
« E-mail e telefone.

Documentos obrigatoérios para filhos

maiores de 21 anos:

Certidao de nascimento.
Carteira de identidade — RG.
Cadastro de pessoa fisica — CPF.

E-mail e telefone.
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