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1. Sobre o SÃO LOURENÇO PREV

O SÃO LOURENÇO PREV, órgão gestor único do RPPS no âmbito do município

de São Lourenço da Mata/PE, foi criado através da Lei Municipal n° 2044 em 21 de

maio de 2002 e reestruturado pela Lei Municipal n° 2162 em 01 de dezembro de

2006..

Destarte, este órgão tem como função principal gerir os recursos provenientes

das contribuições dos servidores vinculados ao sistema, bem como das

contribuições dos entes da administração municipal para o fim de pagar os

benefícios de aposentadoria e pensão por morte dos seus usuários.

2. Imagem Institucional

2.1. Missão

Promover a construção de um futuro de qualidade a todos os segurados da

Previdência Municipal, zelando pelos direitos e garantias, administrando com

eficiência o patrimônio do Fundo Previdenciário a fim de garantir as obrigações

atuais e futuras.

2.2. Visão

Ser referência na Gestão da Previdência Pública, pela segurança, credibilidade

e qualidade no relacionamento com todos os Aposentados, Pensionistas e Público

em geral.

2.3. Valores

✔ Comprometimento;

✔ Profissionalismo;

✔ Legalidade;

✔ Ética;

✔ Transparência;
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✔ Efetividade;

✔ Impessoalidade;

✔ Respeito.

3. Órgãos Colegiados

3.1.Composição

3.1.1. Conselho Municipal de Previdência

A Portaria nº 332/2021 designou os servidores para compor o Conselho
Municipal de Previdência do Fundo Previdenciário de São Lourenço da Mata – SÃO
LOURENÇO PREV.

TITULARES
ROSINERIA EMÍLIA ALVES DA SILVA
JOSÉ ANACLETO DE ALBUQUERQUE MARANHÃO JUNIOR
ROBERLÂNDIO DE LACERDA SOARES
MARCELO DE ANDRADE SILVA
ALEXSANDRA BARBOSA ARAÚJO
MARIA DA LUZ DA SILVA

SUPLENTES
LUCIENE GOMES BARBOSA
ANDREZA CRISTINA MAGALHÃES OLIVEIRA DE SOUZA
ANDERSON FARIAS BEZERRA
SANDRA CRISTINA COSTA DA SILVA
LILIANE CAVALCANTI DA SILVA SANTOS
DALETE RODRIGUES PEREIRA DA SILVA

3.1.2. Comitê de Investimentos

A Portaria nº 025/2022 designou os servidores para compor o Comitê de
Investimentos do Fundo Previdenciário de São Lourenço da Mata – SÃO
LOURENÇO PREV.

MEMBROS
ROSINÉRIA EMÍLIA ALVES DA SILVA
SIRLENE RAMOS CAVALCANTI
MARIA BETÂNIA TAVARES LEITE
HÉLDER CÉZAR DE OLIVEIRA BORBA DE MELO
EDNA RIBEIRO DINIZ PEREIRA
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3.2.Atas de Reunião

ÓRGÃO COLEGIADO MODELO DATA LINK
CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDÊNCIA E COMITÊ DE
INVESTIMENTO

ORDINÁRIA 28/02/2023
https://slmprev.pe.gov.br/wp-content/upload
s/2023/12/Reuni%C3%A3o-Conselho-e-Co
mit%C3%AA-28.02.2023.pdf

CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDÊNCIA E COMITÊ DE
INVESTIMENTO

ORDINÁRIA 18/04/2023
https://slmprev.pe.gov.br/wp-content/upload
s/2023/12/Reuni%C3%A3o-Conselho-e-Co
mit%C3%AA-18.04.2023.pdf

CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDÊNCIA E COMITÊ DE
INVESTIMENTO

ORDINÁRIA 22/06/2023
https://slmprev.pe.gov.br/wp-content/upload
s/2023/12/Reuni%C3%A3o-Conselho-e-Co
mit%C3%AA-22.06.2023.pdf

COMITÊ DE INVESTIMENTO ORDINÁRIA 24/08/2023
https://slmprev.pe.gov.br/wp-content/upload
s/2023/12/Reuni%C3%A3o-Comit%C3%A
A-24.08.2023.pdf

CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDÊNCIA ORDINÁRIA 25/08/2023

https://slmprev.pe.gov.br/wp-content/upload
s/2023/12/Reuni%C3%A3o-Conselho-25.0
8.2023.pdf

CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDÊNCIA E COMITÊ DE
INVESTIMENTO

ORDINÁRIA 20/12/2023

https://slmprev.pe.gov.br/wp-content/upload
s/2023/12/Nova-ata-Aprova%C3%A7%C3
%A3o-Pol%C3%ADtica-de-Investimentos-S
LM-2024.pdf

4. Previdência

4.1. Contribuições Previdenciárias

As alíquotas foram determinadas pela Lei nº 2777/2020, pela Lei Complementar

n° 002/2022 e pela Lei Complementar n° 001/2023 até o dia 31 de dezembro de

2023 foram:

✔ 14% - Para os segurados ativos.

✔ 14% - Para os aposentados e pensionistas sobre o montante dos

proventos de aposentadoria e de pensões que supere R$ 3.000,00.

✔ 14% - Para o município incluindo do Executivo, Legislativo e demais

Órgão Municipais.

✔ 38% - De alíquota suplementar patronal do Executivo, Legislativo e

demais Órgão Municipais.
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4.2. Benefícios Concedidos

No ano de 2023 o SÃO LOURENÇO PREV concedeu 52 benefícios, sendo 04

Pensões por morte e 48 Aposentadorias, destacando-se a Aposentadoria por Tempo

de Contribuição que contou com 20 benefícios concedidos ao longo do ano.

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS EM 2023

COMPETÊNCIA

Tempo
de

Contribuição
Voluntária
por Idade

Especial
de

Magistério Compulsória
Voluntária

Magistério/Pedágio

Voluntária
Magistério/
Pontos

Voluntária
Pedágio

Incapacidade
Permanente

Pensão
por Morte
Vitalícia

Pensão por
Morte

Temporária

JANEIRO

FEVEREIRO 2 1 1 1

MARÇO 2 1 1 2

ABRIL 6 1 1 1

MAIO 3 4 1

JUNHO 2 1 2

JULHO 4 1 1

AGOSTO 1 1 1 1

SETEMBRO 1 1 2

OUTUBRO 1

NOVEMBRO 2 1 1

DEZEMBRO 1

TOTAL 20 1 8 0 5 0 14 4 0

5. Resumos das Folhas de Pagamento do SÃO LOURENÇO PREV

COMPETÊNCIA
QUANTIDADE
APOSENTADOS

QUANTIDADE
PENSIONISTAS

FOLHA DE
PAGAMENTOS

JANEIRO 588 136 R$ 2.607.023,73
FEVEREIRO 593 136 R$ 2.641.264,19
MARÇO 598 135 R$ 2.656.251,79
ABRIL 603 135 R$ 2.669.406,39
MAIO 607 135 R$ 2.701.443,92
JUNHO 612 135 R$ 2.728.300,37
JULHO 618 135 R$ 2.755.632,42
AGOSTO 620 136 R$ 2.754.563,35

SETEMBRO 620 137 R$ 2.763.800,66
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OUTUBRO 621 137 R$ 2.769.386,89
NOVEMBRO 622 136 R$ 2.776.195,27
DEZEMBRO 621 135 R$ 2.770.997,58
13° SALÁRIO 628 134 R$ 2.692.740,76

6. Compensação Previdenciária – COMPREV (2023)

São os Valores a serem repassados entre o RGPS e os RPPS dos servidores

públicos da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, e entre os

próprios RPPS, na hipótese de contagem recíproca de tempo de contribuição para

efeito de aposentadoria, proporcionais ao tempo de contribuição no regime de

origem, para servidores ou beneficiários que se aposentarem no âmbito do regime

instituidor. Abaixo encontram-se os valores recebidos mensalmente pelo SÃO

LOURENÇO PREV durante o ano de 2023.

COMPETÊNCIA VALORES RECEBIDOS
Janeiro R$11.678,65
Fevereiro R$11.678,65
Março R$12.371,07
Abril R$12.371,07
Maio R$12.371,07
Junho -
Julho -
Agosto -

Setembro R$11.335,36
Outubro R$74.703,81
Novembro R$12.081,31
Dezembro R$292.247,17
TOTAL R$450.838,16

Fonte: Demonstrativo de receita orçamentária 2023
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7. Resumo dos Investimentos – 2023

Mês Saldo Anterior (R$) Aplicações (R$) Resgates (R$) Saldo no Mês (R$) Retorno no Mês (R$)
Janeiro R$17.486.962,72 R$2.581.903,89 R$2.366.421,63 R$17.976.157,98 R$273.713,00
Fevereiro R$17.976.157,98 R$3.303.797,82 R$3.337.489,94 R$18.037.886,35 R$95.420,49
Março R$18.037.886,35 R$2.497.426,39 R$2.388.542,03 R$18.376.092,70 R$229.321,99
Abril R$18.376.092,70 R$2.380.004,68 R$2.392.286,75 R$18.524.659,95 R$160.849,32
Maio R$18.524.659,95 R$2.699.441,08 R$2.363.770,49 R$19.172.467,47 R$312.136,93
Junho R$19.172.467,47 R$8.276.644,24 R$9.327.056,56 R$18.449.350,14 R$327.294,99
Julho R$18.449.350,14 R$6.579.620,92 R$7.755.933,77 R$17.488.088,24 R$215.050,95
Agosto R$17.488.088,24 R$2.459.223,99 R$3.625.193,02 R$16.395.231,29 R$73.112,08

Setembro R$16.395.231,29 R$1.554.774,84 R$3.023.314,91 R$14.977.918,26 R$51.227,04
Outubro R$14.977.918,26 R$5.049.876,08 R$6.505.225,13 R$13.515.385,05 -R$7.184,16
Novembro R$13.515.385,05 R$974.384,31 R$1.895.260,09 R$12.913.570,83 R$319.061,56
Dezembro R$12.913.570,83 R$2.098.517,25 R$2.097.000,00 R$13.142.722,10 R$227.634,02

Fonte. Relatório de Investimentos – Dezembro/2023
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8. Dados de Acesso ao Site

O SÃO LOURENÇO PREV conta com o SITE < https://slmprev.pe.gov.br/ > e de

acordo com um levantamento o mês de Dezembro de 2023 foi o que apresentou um

maior número de visitas ao SITE.
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9. Gestão de Pessoas

A Gestão de Pessoas SÃO LOURENÇO PREV é voltada para desenvolver,

treinar, capacitar, motivar e aperfeiçoar seus colaboradores, tendo como objetivo

principal alinhar seus pilares à missão, visão e valores.

9.1. Estrutura Administrativa

9.2. Quadro Funcionários

TIPO QUANTIDADE

Servidores em Comissão 03

Servidores Efetivos à disposição 02

Servidores Contratados 03

Quadro de funcionários do SÃO LOURENÇO PREV com a data-base de 12/2023.
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10.Gestão Orçamentária

10.1. Receitas

10.1.1. Plano Financeiro
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10.1.2. Plano Previdenciário
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10.2. Despesas

10.2.1. Plano Financeiro

10.2.2. Plano Previdenciário
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11.Resumo da Avaliação Atuarial 2023 - Data-Base: 31/12/2023

Atualmente, o Instituto de Previdência do Município de São Lourenço da Mata

cobre os benefícios de aposentadoria voluntária, compulsória e aposentadoria por

invalidez para os servidores ativos. Para os dependentes, pensão por morte. Com a

base cadastral posicionada em dezembro de 2023, o grupo segurado encontra-se

distribuído entre 586 servidores ativos, 622 aposentados e 137 pensionistas.

Para evidenciar o resultado atuarial, expõe-se a seguinte tabela:

Ressalta-se que são consideradas as hipóteses atuariais, principalmente a Taxa

de Juros Atuarial de 4,71% a.a., a Taxa Real de Crescimento da Remuneração por

Mérito e Produtividade de 1,15% a.a. e a Taxa Real de Crescimento dos Proventos

de 0,00% a.a.. Além disso, o plano de custeio vigente que está distribuído da

seguinte forma:
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O resultado deficitário do plano deve ser reequilibrado através da implementação

das alíquotas de equilíbrio calculadas no presente Relatório, de 17,00% para o Ente,

14,00% para o segurado, mais 50,00% da alíquota suplementar responsável pela

cobertura do déficit atuarial.

Para mensurar a evolução da situação financeira do Instituto de Previdência do

Município de São Lourenço da Mata, a próxima tabela demonstra as receitas e

despesas projetadas para os próximos exercícios em valor presente. Vale salientar

que a estimativa é realizada levando em consideração, entre outras hipóteses

descritas no estudo, o grupo fechado, onde acompanha-se o grupo inicial até a sua

extinção, não considerando admissões de servidores.

FONTE: https://slmprev.pe.gov.br/publicacoes-oficiais/avaliacao-atuarial/

12. Licitações e Contratos

12.1. Licitações - 2023

No exercício de 2023, não houve abertura de processos licitatórios junto ao São

Lourenço Prev.
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12.2.Contratos – 2023

NOME OBJETO VALOR CNPJ/CPF

CHARLES ALVES DA
SILVA

PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE ELABORAÇÃO,
ENVIO E ACOMPANHAMENTO DOS DIPR
JUNTO MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA R$ 12.000,00 110.234.844-98

DESIREE CUNHA DE
ALMEIDA

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS PARA
ORGANIZAÇÃO NUMERAÇÃO E LEVANTAMENTO

DAS PASTAS FÍSICAS ARQUIVADAS PARA A
REALIZAÇÃO DA PROVA DE VIDA DOS

APOSENTADOS E PENSIONISTAS R$ 2.500,00 48.361.672/0001-59

FABIANA MARIA
CAVALCANTI

ELABORAÇÃO DE FORMULÁRIOS PARA CENSO
CADASTRAL DOS APOSENTADOS E

PENSIONISTAS, PLANILHA DE CONTROLE PARA
ORGANIZAÇÃO NO ATENDIMENTO DOS
BENEFICIÁRIOS NO RECADASTRAMENTO R$ 1.500,00 127.763.824-13

SETEV -
SEGUTANÇA

ELETRÔNICA E
TECNOLOGIA

LOCAÇÃO DE IMPRESSORAS MULTIFUNCIONAIS E
COMPUTADORES R$ 2.040,00 15.821.387/0001-14

APOIO
CONTABILIDADE

APRESENTAÇÃO DO MANUAL DO PRÓ-GESTÃO
AOS DIRIGENTES E MEMBROS DOS ÓRGAOS
COLEGIADOS; SUPORTE NA ELABORAÇÃO E

ENVIO DO TERMO DE ADESÃO; ELABORAÇÃO DE
DIAGNÓSTICO ACERCA DAS AÇÕES EXIGIDAS

PELO PRÓ-GESTÃO R$ 17.400,00 13.632.181/0001-10
NUI CONSULTORIA
EMPRESARIAL

CONSULTORIA E ASSESSORIA EM
INVESTIMENTOS R$ 15.000,00 46.177.090/0001-91

EMANUELE
CAROLINE SANTANA

DAVID LEITE
ATENDIMENTO NO RECADASTRAMENTO ANUAL

DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS R$ 1.600,00 112.600.584-33

3IT CONSULTORIA

LOCAÇÃO DE SOFTWARE PARA GESTÃO DE
RPPS, DESENVOLVIMENTO DE SITE, APLICATIVO

PARA OS SERVIDORES PÚBLICOS R$ 9.678,76 11.250.881/0001-15

ILDA HIPOLITO DE
MEDEIROS

ELABORAÇÃO E ALIMENTAÇÃO DO
DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES
PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES (DIPR) R$ 16.800,00 398.521.804-87

SYSTEMA
INFORMÁTICA
COMÉRCIO

LOCAÇÃO DE SOFTWARE DO SISTEMA DE
CONTABILIDADE PÚBLICA R$ 12.000,00 02.472.202/0001-61
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13.Canais de atendimento.

O São Lourenço Prev oferece vários canais de atendimento ao público, sendo

eles:

⮚ Presencial: Realizado na sede do Instituto, de Segunda a Sexta-feira das 08
às 13horas;

⮚ Por Telefone eWhatsApp: (81) 99945-7338;
⮚ Pelo e-mail: saolourencoprev@gmail.com

⮚ Pelo Aplicativo Prev+: Onde o público tem contato através da opção “Fale
com o Gestor”.

___________________________________
Diretor-Presidente
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