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Unidade Executora: Setor de Beneficios
1. OBJETIVO

Promover informacdes detalhadas sobre as etapas necessarias para a concessdo de
beneficios pelo Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), conforme estipulado na
legislagdo vigente

2. LEGISLACAO APLICAVEL

Com base nas disposi¢oes da Lei Complementar n® 002/2022 e na Emenda a Lei
Organica n° 001/2022, garantimos o respeito ao direito adquirido dos servidores que atendem
aos requisitos para aposentadoria e pensdo por morte.

3. REGRAS

e APOSENTADORIA VOLUNTARIA

REQUISITOS HOMEM MULHER
Idade 65 anos 62 anos
Tempo de contribuigdo 25 anos 25 anos
Tempo de servico publico 10 anos 10 anos
Tempo no cargo efetivo 05 anos 05 anos

Calculo dos proventos

Corresponde a 60% da média aritmética, com acréscimo de 2 pontos percentuais para
cada ano de contribui¢do de exceder o tempo de 20 anos de contribuicao, observado o limite
maximo de pagamento de beneficios do RGPS, caso o servidor tenha ingressado no servigo
publico apds a institui¢do do regime de previdéncia complementar ou tenha feito a opgao por
esse regime.

Os proventos serdo reajustados na mesma data e indice em que se der o reajuste dos
beneficios do RGPS.
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REQUISITOS HOMEM MULHER
Idade 60 anos 57 anos
Tempo de contribuigdo 35 anos 30 anos
Tempo de servigo publico 20 anos 20 anos
Tempo no cargo efetivo 05 anos 05 anos

Pedagio

+ 100% do tempo que falta,
na data da entrada em vigor
da reforma, para atingir o
tempo minimo de
contribui¢ao.

+ 100% do tempo que falta,
na data da entrada em vigor
da reforma, para atingir o
tempo minimo de

contribuigao.

Calculo dos proventos

Se o servidor publico ingressou em cargo efetivo até a data de publicacdo da EC 41/2003,
ou seja, at¢ 31 de dezembro de 2003, seus proventos corresponderdo a totalidade da
remuneragdo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

Caso o servidor tenha ingressado em cargo efetivo no servigo publico apos a data de
publicacido da EC 41/2003, ou seja, ap6s 31 de dezembro 2003, seus proventos
corresponderdo a 100% da média aritmética simples dos saldrios de contribuicdo e das
remuneragdes adotados como base para contribuicdes previdenciarias, atualizados
monetariamente e correspondente a 100% do periodo contributivo desde a competéncia julho
de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

e APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAO (PONTOS)

REQUISITOS HOMEM MULHER
Idade 62 anos 57 anos
Tempo de contribuigao 35 anos 30 anos
Tempo de servigo publico 20 anos 20 anos
Tempo no cargo efetivo 05 anos 05 anos
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Pontos

98 + 1 ponto por cada ano, a
partir de 2022, até¢ atingir
105 pontos, 14 em 2028

88 + 1 ponto por cada ano, a
partir de 2022, até atingir
100 pontos, 14 em 2033

Calculo dos proventos

Se o servidor publico ingressou em cargo efetivo até a data de publicacdo da EC 41/2003,
ou seja, at¢ 31 de dezembro de 2003, seus proventos corresponderdo a totalidade da
remuneragdo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, desde que tenha, no minimo, 62
(sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem.

Caso o servidor tenha ingressado em cargo efetivo no servigo publico apos a data de
publicacao da EC 41/2003, ou seja, apds 31 de dezembro 2003, ou, tendo ingressado antes,
queira aposentar-se antes dos 62 (sessenta e dois) anos, se mulher, ou antes dos 65 (sessenta e
cinco) anos, se homem, seus proventos corresponderdo a 60% da média aritmética simples
dos salarios de contribuicdo e das remuneragdes adotadas como base para contribui¢des
previdencidrias, correspondente a 100% do periodo contributivo desde a competéncia julho de
1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2
pontos percentuais para cada ano que exceder o tempo de 20 anos de contribuigdo.

e APOSENTADORIA VOLUNTARIA DE PROFESSOR

REQUISITOS HOMEM MULHER
Idade 60 anos 57 anos
Tempo de contribuigdo 25 anos 25 anos
Tempo de servigo publico 10 anos 10 anos
Tempo no cargo efetivo 05 anos 05 anos

Calculo dos proventos

Corresponde a 60% da média aritmética, com acréscimo de 2 pontos percentuais para
cada ano de contribui¢do de exceder o tempo de 20 anos de contribuicao, observado o limite
maximo de pagamento de beneficios do RGPS, caso o servidor tenha ingressado no servigo
publico apds a institui¢do do regime de previdéncia complementar ou tenha feito a opgao por
esse regime.
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Os proventos serdo reajustados na mesma data e indice em que se der o reajuste dos

beneficios do RGPS.
e APOSENTADORIA VOLUNTARIA DE PROFESSOR - REGRA DE
TRANSICAO (PEDAGIO)
REQUISITOS HOMEM MULHER
Idade 55 anos 52 anos
Tempo de contribuicao 30 anos 25 anos
Tempo de servico publico 20 anos 20 anos
Tempo no cargo efetivo 05 anos 05 anos

Pedagio

+ 100% do tempo que falta,
na data da entrada em vigor
da reforma, para atingir o
tempo minimo de

contribui¢do.

+ 100% do tempo que falta,
na data da entrada em vigor
da reforma, para atingir o
tempo minimo de

contribui¢do.

Calculo dos proventos

Se o servidor publico ingressou em cargo efetivo até a data de publicacdo da EC 41/2003,
ou seja, at¢ 31 de dezembro de 2003, seus proventos corresponderdo a totalidade da
remunerac¢do do cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

Caso o servidor tenha ingressado em cargo efetivo no servigo publico apos a data de
publicacido da EC 41/2003, ou seja, apoés 31 de dezembro 2003, seus proventos
corresponderdo a 100% da média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das
remuneragoes adotados como base para contribuicdes previdencidrias, atualizados
monetariamente e correspondente a 100% do periodo contributivo desde a competéncia julho
de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.
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e APOSENTADORIA VOLUNTARIA DE PROFESSOR - REGRA DE

TRANSICAO (PONTOS)
REQUISITOS HOMEM MULHER

Idade 60 anos 57 anos

Tempo de contribuigdo 30 anos 25 anos

Tempo de servico publico 20 anos 20 anos

Tempo no cargo efetivo 05 anos 05 anos

Pontos 93 + 1 ponto por cada ano, a | 83 + 1 ponto por cada ano, a
partir de 2022, até atingir | partir de 2022, até atingir 92
100 pontos, 14 em 2028 pontos, 14 em 2030

Calculo dos proventos

Se o servidor ingressou em cargo efetivo até a data de publicacdo da EC 41/2003, ou seja,
até 31 de dezembro de 2003, seus proventos corresponderdo a totalidade da remuneragdo do
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, desde que tenha, no minimo, 57 (cinquenta e
sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem.

Caso o servidor tenha ingressado em cargo efetivo no servigo publico apds a data de
publicacdo da EC 41/2003, ou seja, apos 31 de dezembro 2003, ou, tendo ingressado antes,
queira aposentar-se antes dos 57 (cinquenta e sete) anos, se mulher, ou antes dos 60 (sessenta)
anos, se homem, seus proventos corresponderdo a 60% da média aritmética simples dos
salarios de contribuicdo e das remuneracdes adotadas como base para contribuigdes
previdenciarias, correspondente a 100% do periodo contributivo desde a competéncia julho de
1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2
pontos percentuais para cada ano que exceder o tempo de 20 anos de contribuigdo.

e APOSENTADORIA COMPULSORIA

O segurado serd aposentado, de forma obrigatoria, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicao, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade. A aposentadoria compulsoria
sera declarada por ato administrativo, através de oficio, com vigéncia a partir do dia imediato
aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo publico. O tempo
que permanecer em atividade apds aquela data nao serd considerado para nenhum efeito.
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Calculo dos proventos

Corresponde a 60% da média aritmética, com acréscimo de 2 pontos percentuais para
cada ano de contribui¢do de exceder o tempo de 20 anos de contribuicao, observado o limite
maximo de pagamento de beneficios do RGPS, caso o servidor tenha ingressado no servigo
publico apds a institui¢do do regime de previdéncia complementar ou tenha feito a opgao por
esse regime.

Os proventos serdo reajustados na mesma data e indice em que se der o reajuste dos
beneficios do RGPS.

o APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

Beneficio concedido ao segurado que, por doenca ou acidente, encontra-se incapacitado
para exercer suas atividades ou outro tipo de servi¢o que lhes garanta o sustento.

A concessao de aposentadoria por incapacidade permanente dependerd de verifica¢do da
condi¢do de incapacidade para toda e qualquer atividade laborativa, mediante exame médico
pericial a cargo da Junta Médica e desde que comprovada a impossibilidade de readaptagdo
funcional.

A aposentadoria por incapacidade permanente sujeita o beneficio a realizacdo de pericia
periddica, conforme legislagdo em vigor, a fim de verificar a manutengdo do status de
invalido que gerou o beneficio.

Calculo dos proventos

Invalido apds a reforma previdenciaria

Proventos: regra geral — Os proventos corresponderdo a 60% do resultado da média de
todas as remuneragdes acrescidos de 2% para cada ano que exceder 20 anos de contribuigdo.

Excec¢do: acidente de trabalho e moléstia profissional ou do trabalho - os proventos
serdo 100% da média.
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e PENSAO POR MORTE

A pensao por morte ¢ um beneficio concedido aos seus dependentes, que consistira numa
cota familiar de 50% mais 10% por cada dependente, calculada sobre o wvalor da
aposentadoria ou do montante que o servidor teria direito na concessdo de aposentadoria por
incapacidade permanente na data do 6bito.

- Nao ha reversdo de cotas por dependente (10%), exceto quando houver mais de 5
dependentes;

- O servidor antes do 6bito precisa ter vertido, no minimo, 18 contribui¢des mensais.

- A unido estavel ou casamento devem ter sido iniciadas em até 2 (dois) anos antes do
obito do servidor.

Nao tendo sido vertidas as no minimo 18 contribui¢des mensais ou a unido estavel ou
casamento tiverem iniciados em menos de 2 (dois) anos da data do 6bito do 6bito do servidor,
a pensao por morte sera temporaria por 4 (quatro) meses.

Caso o ter vertido, no minimo 18 contribuicdes mensais € a unido estavel ou casamento
tenham sido iniciadas em até 2 (dois) anos antes do Obito do servidor, € o conjuge ou
companheiro (a), tiver idade inferior a 45 anos de idade, essa pensdo sera temporaria,
obedecendo o quadro abaixo:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade:

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

Quanto aos demais pensionistas, a percep¢ao da pensao cessara:

I - Para filho menor de 21 (vinte e um) anos de idade ou invalido ou que tenha deficiéncia
mental ou intelectual ou deficiéncia grave;

IT - Para irmdo ndo emancipado menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;
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IIT — Coénjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato que recebia pensdo
alimenticia.

4. MANUAL APOSENTADORIA - NOVAS REGRAS
e  APOSENTADORIA VOLUNTARIA
e  APOSENTADORIA VOLUNTARIA — REGRA DE TRANSICAO (PEDAGIO)
e  APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAO (PONTOS)

° APOSENTADORIA VOLUNTARIA DE PROFESSOR

e  APOSENTADORIA VOLUNTARIA DE PROFESSOR - REGRA DE
TRANSICAO (PEDAGIO)

e  APOSENTADORIA VOLUNTARIA DE PROFESSOR - REGRA DE
TRANSICAO (PEDAGIO)

4.1. Servidor solicita simulac¢io de aposentadoria

O servidor solicita, junto ao setor de Departamento Pessoal, a simulacao de
aposentadoria e anexa os documentos exigidos, sendo eles:

e RG;
e CPF;
e CERTIDAO DO INSS (caso possua vinculo).

4.2. Servidor solicita simula¢io de aposentadoria

O setor de Departamento Pessoal encaminha a Pasta Funcional do Servidor ao Sao
Lourenco Prev para realizagao da simulacao de aposentadoria.

4.3. Realiza¢ao da simulagio de aposentadoria

O Setor de Beneficios realiza a simulacao do beneficio de aposentadoria, € encaminha
para o Departamento Pessoal da Prefeitura. Caso o servidor tenha direito ao beneficio,
deve proceder com a abertura do requerimento conforme as regras aplicaveis ao seu
caso.

4.4. Elaboracio do requerimento de aposentadoria

O servidor devera realizar a abertura do requerimento de sua aposentadoria no
Departamento Pessoal do Municipio, apresentando toda documentacdo necessaria,
sendo ela:
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RG;

CPF;

COMPROVANTE DE RESIDENCIA;
CERTIDAO DE CASAMENTO;

CERTIDAO DO INSS (caso possua vinculo); e
CONTRACHEQUE.

4.5. Departamento Pessoal encaminha requerimento e pasta funcional do servidor

O Departamento Pessoal encaminha requerimento e pasta funcional do servidor ao
Sdo Lourenco Prev, para que seja iniciado o processo de concessdo do beneficio de
aposentadoria.

4.6. Setor de Beneficios faz consulta a pasta funcional e separa toda a documentacio
exigida pelo TCE/PE

O Setor de Beneficios analisa o histérico funcional do servidor e separa a
documentacao exigida pelo TCE/PE de acordo com a Resolugao vigente. Logo ap0s,
encaminha toda a documentag¢do a consultoria juridica.

4.7. Consultoria Juridica elabora o parecer de concessao de beneficios

A Consultoria analisa toda a documentagao do servidor, a fim de emitir o relatorio de
concessdao do beneficio com todas as principais informagdes do servidor e emite um
parecer técnico-opinativo.

4.8. Consultoria Juridica confecciona a Portaria de concessio

Apos elaboragdo do parecer técnico-opinativo, a Consultoria Juridica confecciona a
Portaria e encaminha ao Diretor Presidente, para a devida assinatura.

4.9. O Setor de Beneficios promove a publicacio da Portaria de Aposentadoria e
comunica ao Departamento Pessoal da Prefeitura a concessao do beneficio.

O Setor de Beneficios promove a publicacdo da Portaria em Quadro de Avisos e Site
Institucional do Sdo Lourenco Prev, e logo apds, comunica ao Departamento Pessoal
da Prefeitura a concessdo do beneficio.

4.10.Setor de Beneficios comunica a Diretoria Administrativa e Financeira para
insercio do novo servidor na folha de pagamentos

O Setor de Beneficios encaminha o processo de aposentadoria para inser¢ao na Folha
de Pagamentos, fazendo-se langamentos dos dados conforme documentacao.
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4.11.Setor de Beneficios envia o processo ao Tribunal de Contas do Estado

O Setor de Beneficios encaminha o processo de aposentadoria ao TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO para anélise e posterior registro da legalidade.

4.12.Arquivamento da pasta funcional no arquivo do Sao Loureng¢o Prev

Apos envio do processo junto ao TCE/PE, O Setor de Beneficios encaminha a Pasta
Funcional ao setor de arquivo para o devido arquivamento.

4.13.Abertura do requerimento junto ao COMPREV

Ap0s julgamento do Tribunal de Contas do Estado pela legalidade do beneficio, o
Setor de Beneficios encaminha a documentagdo necessdria a consultoria em
compensag¢ao previdencidria para a devida abertura de requerimento.

5. MANUAL APOSENTADORIA COMPULSORIA

5.1. Solicitagdo ao Departamento Pessoal da Prefeitura da relacio dos servidores
completarido 75 anos ao longo do ano seguinte.

O Setor de Beneficios solicita anualmente ao Departamento Pessoal da Prefeitura a
relagdo dos servidores que completardo 75 anos no ano seguinte. Posteriormente,
comunica aos servidores que poderdo trabalhar somente até atingirem essa idade,
tanto homens quanto mulheres.

5.2. Abertura de requerimento de aposentadoria

Caso o servidor opte pela aposentadoria compulsdria, o0 mesmo devera realizar a
abertura do requerimento no Departamento Pessoal da Prefeitura, anexando as
seguintes documentagdes:

RG;

CPF;

COMPROVANTE DE RESIDENCIA;
CERTIDAO DE CASAMENTO;

CERTIDAO DO INSS (caso possua vinculo); e
CONTRACHEQUE.

Para a continuidade no processo de concessio da aposentadoria compulsoria, sao
seguidos os prosseguimentos dos itens 4.5 ao 4.13.
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6. MANUAL APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

6.1. O servidor recebe laudo médico pericial e realiza a abertura do requerimento
de aposentadoria.

O servidor recebe laudo médico pericial e realiza a abertura do requerimento de
aposentadoria anexando as seguintes documentagdes:

RG;

CPF;

COMPROVANTE DE RESIDENCIA;
CERTIDAO DE CASAMENTO;

CERTIDAO DO INSS (caso possua vinculo); e
CONTRACHEQUE.

Para a continuidade no processo de concessao da aposentadoria por incapacidade
permanente, sdo seguidos os prosseguimentos dos itens 4.5 ao 4.12.

7. PENSAO POR MORTE

7.1. Dependentes do servidor falecido realizam abertura de requerimento de Pensao
por Morte

O requerente busca o SAO LOURENCO PREV no pedido de pensio por morte,
através de abertura de requerimento munido de todos os documentos necessario para
realizagdo, sendo eles:
e Dependentes:
o RG;
o CPF;
o CERTIDAO DE NASCIMENTO/CASAMENTO/COMPROVACAO
DE UNIAO ESTAVEL; e
o COMPROVANTE DE RESIDENCIA.
e Falecido:
o CERTIDAO DE OBITO;
o RG;e
o CPFE
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7.2.Solicitacdo da pasta funcional do servidor falecido

O Setor de Beneficios ira realizar a solicitagao da pasta funcional do servidor falecido,
caso esteja na ativa, ao Departamento Pessoal da Prefeitura, que posteriormente a sua
localiza¢do, ird encaminhar ao SAO LOURENCO PREV através do servidor
responsavel. Porém, se o servidor estiver em inatividade, O Setor de Beneficios
solicitara ao setor de arquivo do SAO LOURENCO PREYV tal pasta funcional.

7.3.Analise final dos documentos para emissdo do Relatorio de Concessio do
beneficio de pensiao por morte

O Setor de Beneficios fara a conferéncia dos documentos e elaboragao da
documentacao solicitada pelo TCE/PE, pertinentes ao processo de pensdo e
encaminhamento a Consultoria juridica para elaboracao do parecer.

7.4.Consultoria Juridica emite o parecer de concessio de beneficios

A Consultoria analisa toda a documentacdo pertinente ao processo, a fim de emitir o
relatorio de concessdo do beneficio com todas as principais informagdes do servidor e
do requerente, emitindo ao final um parecer técnico-opinativo.

7.5.Setor de Beneficios confecciona a Portaria de concessao

Com o parecer técnico-opinativo da Consultoria Juridica em maos, o Setor de
Beneficios elabora a Portaria e a encaminha ao Diretor Presidente para assinatura.

7.6.Setor de Beneficios promove a publicacdo da Portaria de Pensdo por morte

O Setor de Beneficios promove a publicagdo da Portaria em Quadro de Avisos e Site
Institucional do Sao Lourenco Prev, e logo apds, comunica ao Departamento Pessoal
da Prefeitura a concessao do beneficio.

7.7.0 Setor de Beneficios comunica ao setor de folha de pagamentos a inclusao do
novo beneficio.

O Setor de Beneficios encaminha o processo de pensdo por morte para inser¢ao na
Folha de Pagamentos, realiza os langamentos dos dados conforme a documentacao
fornecida, além de providenciar a abertura de conta pelo beneficiario.

RUA TITO PEREIRA, 56 | CENTRO - SAO LOURENCO DA MATA-PE 15
3525-2012 | SLMPREV.PE.GOV.BER | SLMPREV@OUTLOOK.COM



~

@HIHIIII PREVIDENCIARIO MUNICIPAL

$ao Lourenco da Mata PREV

cnpj:08.474.135/0001-09

7.8.Setor de Beneficios envia o processo ao Tribunal de Contas do Estado

O Setor de Beneficios encaminha o processo de aposentadoria ao Tribunal de Contas
do Estado para analise e posterior registro da legalidade.

7.9.Arquivamento da pasta funcional no arquivo do SAO LOURENCO PREV

Apds o envio do processo ao TCE/PE, o Setor de Beneficios encaminha a Pasta
Funcional ao setor de arquivo para o devido arquivamento.

7.10. Abertura do requerimento junto ao COMPREV

Ap0s julgamento do Tribunal de Contas do Estado pela legalidade do beneficio, o
Setor de Beneficios encaminha a documentagdo necessaria a consultoria em
compensag¢ado previdenciaria para a devida abertura de requerimento.
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