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1 INTRODUÇÃO 

O presente relatório de gestão atuarial foi elaborado a fim de cumprir a 

exigência da Secretaria da Previdência, do Governo Federal, para a obtenção da 

certificação no Programa de Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos 

Regimes Próprios de Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e 

dos Municípios, denominado como Pró-Gestão RPPS da Portaria MPS nº 185/2015, 

alterada pela Portaria MF nº 577/2017. 

O mencionado Programa visa incentivar melhores práticas de gestão, 

permitindo o monitoramento e gerenciamento do instituto de previdência do município 

de São Lourenço da Mata em relação aos resultados atuariais, planos de custeio e 

projeções. Como consequência desta finalidade, este relatório objetiva levar 

informações compreendidas nas Avaliações Atuariais, relativas aos três últimos 

exercícios (2022, 2023 e 2024), com comparativo entre a evolução das receitas e 

despesas estimadas e as efetivamente executadas. 

2 METODOLOGIA 

Utilizou-se os dados das Avaliações Atuariais, realizadas pela BrPrev Atuários, 

para os anos-base de 2022, 2023 e 2024 e o Demonstrativo de Informações 

Previdenciárias e Repasses – DIPR para as receitas e despesas executadas. 

3 ANÁLISE DO COMPARATIVO DAS ÚLTIMAS AVALIAÇÕES 

ATUARIAIS 

Esta seção realiza a análise comparativa das últimas avaliações atuariais com 

o objetivo de demonstrar as variações nas provisões matemáticas, nos ativos 

garantidores, na composição do grupo segurado e no alcance da meta atuarial. 

3.1 ANÁLISE COMPARATIVA DOS COMPROMISSOS 

Apresenta a evolução dos compromissos atuariais no período dos três últimos 

exercícios. 
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Tabela 1 – Comparativo das Provisões Matemáticas e Resultados Atuariais 

 Dez/2022 Dez/2023 Dez/2024 

PASSIVOS DO PLANO    
Provisão para benefícios a conceder 365.080.020,08 345.994.429,67 316.383.724,48 

Valor atual dos Benefícios Futuros 416.534.590,14 372.869.364,45 367.858.783,72 

Valor Atual das Contribuições Futuras 51.454.570,06 26.874.934,79 51.475.059,24 

ENTE 32.983.698,76 11.824.971,31 22.649.026,07 

SERVIDOR 18.470.871,30 15.049.963,48 28.826.033,18 

Provisão para benefícios concedidos 342.833.905,81 361.706.706,12 390.656.537,00 

Valor atual dos Benefícios Futuros 364.631.627,80 384.959.612,41 415.206.803,61 

Valor atual das contribuições Futuras 21.797.722,00 23.252.906,30 24.550.266,61 

ENTE 0,00 0,00 0,00 

SERVIDOR 21.797.722,00 23.252.906,30 24.550.266,61 

ATIVOS DO PLANO 72.749.116,56 58.612.460,73 51.467.495,60 

Fundos de Investimento 18.067.481,30 13.142.722,12 7.206.417,30 

Acordos Previdenciários 0,00 0,00 0,00 

Compensação 54.681.635,26 45.469.738,61 44.261.078,30 

RESULTADO -635.164.809,33 -649.088.675,05 -655.572.765,88 

Plano de Amortização em Lei 34.385.499,16 36.328.897,08 21.503.466,78 

 

Baseado nesta tabela, observaram-se os seguintes percentuais de variação: 

Tabela 2 - Variações das Contas 
 2023-2022 2024-2023 

Provisão para benefícios a conceder -5,23% -8,56% 

Valor atual dos Benefícios Futuros -10,48% -1,34% 

Valor Atual das Contribuições Futuras -47,77% 91,54% 

ENTE -64,15% 91,54% 

SERVIDOR -18,52% 91,54% 

Provisão para benefícios concedidos 5,50% 8,00% 

Valor atual dos Benefícios Futuros 5,57% 7,86% 

Valor atual das contribuições Futuras 6,68% 5,58% 

ENTE - - 

SERVIDOR 6,68% 5,58% 

ATIVOS DO PLANO -19,43% -12,19% 

Fundos de Investimento -27,26% -45,17% 

Acordos Previdenciários - - 

Compensação -16,85% -2,66% 

RESULTADO 2,19% 1,00% 

  5,65% -40,81% 

Os principais motivos para a aumento do déficit atuarial foram o crescimento 

do número de servidores aposentados e pensionistas, juntamente com o incremento 

nas médias salariais, o que aumenta o valor da provisão matemática de benefícios 

concedidos. Além disso, a atualização das tábuas de mortalidade, que evidenciaram 

um aumento na expectativa de vida dos brasileiros.  
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A quantidade de aposentados passou de 736 beneficiários, em 2022, para 759 

em 2023 e 823, conforme a última Avaliação, o que correspondem a um aumento de 

3,13% e 8,43% respectivamente.  

Outra alteração foi a taxa de juros, na avaliação atuarial 2022, foi utilizada a 

taxa de juros de 4,84% a.a. que foi atualizada para 4,71% a.a. na avaliação seguinte 

e então para 4,91%, na avaliação atuarial 2024, conforme as diretrizes da Secretaria 

de Previdência. Os novos valores refletem um aumento nos percentuais de 

rentabilidade, gerando a possibilidade de ganho atuarial que deve ser considerado. 

Contudo, é essencial agir com prudência nos próximos exercícios, considerando a 

volatilidade da rentabilidade. Ainda, a rentabilidade dos investimentos não alcançou a 

meta atuarial estabelecida nos exercícios 2022 e 2024. Com isso, o índice de 

cobertura das provisões matemáticas, que traduz o percentual do passivo que está 

coberto pelos ativos financeiros, reduziu de 8,28% para 7,28%. 

3.2 ANÁLISE COMPARATIVA DAS CARACTERÍSTICAS DO GRUPO 

Prosseguindo para a análise das variações na composição do grupo: 

Tabela 3 – Comparativo Estatístico dos Três Últimos Exercícios 
 2022 2023 2024 

  - - - 

Ativos 645 586 761 

Aposentados 602 622 683 

Pensionistas 134 137 140 

Média Salarial Ativos 4.334,46 4.344,27 3.826,96 

Média Proventos Inativos 3.780,04 3.907,60 3.920,55 

Média Pensões 1.934,29 2.003,66 2.119,03 

Idade Média Ativos 53,13 53,61 48,24 

Idade Média Aposentados 67,71 67,48 67,94 

Idade Média Pensionistas 65,51 66,69 67,71 

Idade Projetada de 
Aposentadoria 

59,31 59,83 61,48 

 

Baseado nesta tabela, observaram-se os seguintes percentuais de variação: 

Tabela 4 – Análise de Variação Informações Demográficas 

 2023-2022 2024-2023 

Ativos -9,15% 29,86% 

Aposentados 3,32% 9,81% 

Pensionistas 2,24% 2,19% 
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Média Salarial Ativos 0,23% -11,91% 

Média Proventos Inativos 3,37% 0,33% 

Média Pensões 3,59% 5,76% 

Idade Média Ativos 0,90% -10,02% 

Idade Média Aposentados -0,34% 0,68% 

Idade Média Pensionistas 1,79% 1,53% 

Idade Projetada de 
Aposentadoria 

0,88% 2,75% 

3.3 ANÁLISE COMPARATIVA DA RENTABILIDADE 

Nos últimos três exercícios, extraindo as informações do relatório da Política de 

Investimentos, o Regime Próprio de Previdência Municipal dos Servidores de Instituto 

de Previdência do Município de São Lourenço da Mata não alcançou a rentabilidade 

prevista pela taxa de juros atuarial. 

Tabela 5 – Rentabilidade dos últimos três exercícios 

PERÍODO 
TAXA DE JUROS  

ATUARIAL (% a.a.) 
RENTABILIDADE LÍQUIDA 

ANUAL  

31/12/2022 10,99% 8,37% 

31/12/2023 8,94% 14,85% 

31/12/2024 9,96% 3,20% 

4 ANÁLISE DAS RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS E 

EXECUTADAS 

A seguir, são demonstradas as receitas e despesas estimadas em comparação 

com as executadas, conforme cada Avaliação Atuarial do respectivo ano. Os valores 

estimados são baseados nas Projeções Atuariais realizadas no exercício anterior, 

enquanto os valores executados são obtidos a partir do Demonstrativo de Informações 

Previdenciárias e Repasses - DIPR. 

Tabela 6 – Projetado x Executado de 2022 

              
Projetadas 
para 2022 

Executadas em 
2022 

DIFERENÇA 
(exec. – proj.) 

Base de Cálculo da Contribuição Normal 3.468.985,11 5.347.201,19 1.878.216,08 

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS - Receitas 3.687,46 304.325,48 300.638,02 

     Contribuições dos Aposentados 0,00 0,00 0,00 

     Contribuições dos Pensionistas 0,00 0,00 0,00 

     Compensação Previdenciária a Receber 3.687,46 304.325,48 300.638,02 

BENEFÍCIOS A CONCEDER - Receitas 1.142.418,82 1.855.124,02 712.705,20 

     Contribuição do Ente 307.882,46 0,00 -307.882,46 

     Contribuição dos Segurados Ativos 391.850,40 1.702.961,28 1.311.110,88 
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     Contribuição dos Aposentados 0,00 0,00 0,00 

     Contribuição dos Pensionistas 0,00 0,00 0,00 

     Compensação Previdenciária a Receber 71.064,38 152.162,74 81.098,36 

     Plano de Amortização do Déficit Atuarial em lei 371.621,57 0,00 -371.621,57 

     Parcelamentos de Débitos Previdenciários 0,00 0,00 0,00 

     Outras Receitas 0,00 0,00 0,00 

TOTAL DAS RECEITAS 1.146.106,28 2.159.449,50 1.013.343,22 

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS - Despesas 46.093,24 8.276.267,38 8.230.174,14 

     Aposentadorias Programadas 0,00 7.458.100,79 7.458.100,79 

     Aposentadorias Especiais de Professores 46.093,24 0,00 -46.093,24 

     Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00 

     Aposentadorias por Invalidez 0,00 0,00 0,00 

     Pensões por Morte 0,00 818.166,59 818.166,59 

     Compensação Previdenciária a Pagar 0,00 0,00 0,00 

BENEFÍCIOS A CONCEDER - Despesas 888.304,77 109.454,87 -778.849,90 

     Aposentadorias Programadas 17.738,41 0,00 -17.738,41 

     Aposentadorias Especiais de Professores 869.414,19 0,00 -869.414,19 

     Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00 

     Aposent 
 
adorias por Invalidez 

0,00 0,00 0,00 

     Pensões por Morte de Servidores em Atividade 0,00 0,00 0,00 

     Pensões por Morte de Aposentados 1.152,17 0,00 -1.152,17 

     Outros Benefícios e Auxílios 0,00 0,00 0,00 

     Compensação Previdenciária a Pagar 0,00 0,00 0,00 

     Outras Despesas 0,00 109.454,87 109.454,87 

TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFÍCIOS DO PLANO 934.398,01 8.385.722,25 7.451.324,24 

INSUFICIÊNCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO 211.708,27 302.510,27 90.802,00 

 

Em 2022, constata-se que o valor total das receitas executadas é R$ 

1.013.343,22 superior as projetadas. E sobre as despesas, o valor executado é R$ 

7.451.324,24 maior que o projetado. Apesar disso, o instituto de previdência do 

município de São Lourenço da Mata apresenta resultado financeiro superavitário de 

2022. 

 

Tabela 7– Projetado x Executado de 2023 

              
Projetadas para 

2023 
Executadas em 

2023 
DIFERENÇA 

(exec. – proj.) 

Base de Cálculo da Contribuição Normal 5.480.244,56 5.347.201,19 -133.043,37 

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS - Receitas 4.615,95 0,00 -4.615,95 

     Contribuições dos Aposentados 0,00 0,00 0,00 

     Contribuições dos Pensionistas 0,00 0,00 0,00 

     Compensação Previdenciária a Receber 4.615,95 0,00 -4.615,95 
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BENEFÍCIOS A CONCEDER - Receitas 1.806.791,00 1.646.441,80 -160.349,20 

     Contribuição do Ente 505.344,48 987.503,90 482.159,42 

     Contribuição dos Segurados Ativos 645.216,11 658.937,90 13.721,79 

     Contribuição dos Aposentados 0,00 0,00 0,00 

     Contribuição dos Pensionistas 0,00 0,00 0,00 

     Compensação Previdenciária a Receber 74.842,56 0,00 -74.842,56 

     Plano de Amortização do Déficit Atuarial em lei 581.387,84 0,00 -581.387,84 

     Parcelamentos de Débitos Previdenciários 0,00 0,00 0,00 

     Outras Receitas 0,00 0,00 0,00 

TOTAL DAS RECEITAS 1.811.406,95 1.646.441,80 -164.965,15 

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS - Despesas 65.942,10 39.442,00 -26.500,10 

     Aposentadorias Programadas 0,00 39.442,00 39.442,00 

     Aposentadorias Especiais de Professores 65.942,10 0,00 -65.942,10 

     Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00 

     Aposentadorias por Invalidez 0,00 0,00 0,00 

     Pensões por Morte 0,00 0,00 0,00 

     Compensação Previdenciária a Pagar 0,00 0,00 0,00 

BENEFÍCIOS A CONCEDER - Despesas 1.069.179,37 485,68 -1.068.693,69 

     Aposentadorias Programadas 0,00 0,00 0,00 

     Aposentadorias Especiais de Professores 1.066.494,63 0,00 -1.066.494,63 

     Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00 

     Aposentadorias por Invalidez 0,00 0,00 0,00 

     Pensões por Morte de Servidores em Atividade 0,00 0,00 0,00 

     Pensões por Morte de Aposentados 2.684,74 0,00 -2.684,74 

     Outros Benefícios e Auxílios 0,00 0,00 0,00 

     Compensação Previdenciária a Pagar 0,00 0,00 0,00 

     Outras Despesas 0,00 485,68 485,68 

TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFÍCIOS DO PLANO 1.135.121,48 39.927,68 -1.095.193,80 

INSUFICIÊNCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO 676.285,47 3.317.575,96 2.641.290,49 

 

Ao analisar as receitas e despesas projetadas e executadas para o ano de 

2023, observa-se que o valor total das receitas executadas foi R$ 164.965,15 menor 

que ao projetado. O que ocorreu também com o valor total das despesas executadas, 

que foi R$ 1.095.193,80 menor do que o projetado. Portanto, o instituto de previdência 

do município de São Lourenço da Mata apresentou novamente um resultado 

financeiro superavitário em 2023. 

 

Tabela 8– Projetado x Executado de 2024 

              
Projetadas para 

2024 
Executadas em 

2024 
DIFERENÇA 

(exec. – proj.) 

Base de Cálculo da Contribuição Normal 24.474.774,36 35.920.792,23 11.446.017,87 

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS - Receitas 2.062.394,58 2.848.535,87 786.141,28 
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     Contribuições dos Aposentados 0,00 0,00 0,00 

     Contribuições dos Pensionistas 0,00 0,00 0,00 

     Compensação Previdenciária a Receber 2.062.394,58 2.848.535,87 786.141,28 

BENEFÍCIOS A CONCEDER - Receitas 26.490.893,15 30.815.748,02 4.324.854,87 

     Contribuição do Ente 1.761.152,91 22.954.291,47 21.193.138,56 

     Contribuição dos Segurados Ativos 4.561.382,63 4.975.027,68 413.645,05 

     Contribuição dos Aposentados 0,00 0,00 0,00 

     Contribuição dos Pensionistas 0,00 0,00 0,00 

     Compensação Previdenciária a Receber 819.444,96 2.848.535,87 2.029.090,90 

     Plano de Amortização do Déficit Atuarial em lei 19.348.912,64 0,00 -19.348.912,64 

     Parcelamentos de Débitos Previdenciários 0,00 0,00 0,00 

     Outras Receitas 0,00 37.893,00 37.893,00 

TOTAL DAS RECEITAS 28.553.287,73 33.664.283,88 5.110.996,15 

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS - Despesas 34.373.243,04 39.497.581,59 5.124.338,55 

     Aposentadorias Programadas 5.856.014,58 35.654.932,11 29.798.917,53 

     Aposentadorias Especiais de Professores 24.504.561,96 0,00 -24.504.561,96 

     Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00 

     Aposentadorias por Invalidez 646.021,64 0,00 -646.021,64 

     Pensões por Morte 3.366.644,85 3.842.649,48 476.004,63 

     Compensação Previdenciária a Pagar 0,00 0,00 0,00 

BENEFÍCIOS A CONCEDER - Despesas 13.657.416,06 568.810,97 -13.088.605,09 

     Aposentadorias Programadas 2.621.106,73 0,00 -2.621.106,73 

     Aposentadorias Especiais de Professores 9.559.565,19 0,00 -9.559.565,19 

     Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00 

     Aposentadorias por Invalidez 0,00 0,00 0,00 

     Pensões por Morte de Servidores em Atividade 0,00 0,00 0,00 

     Pensões por Morte de Aposentados 1.476.744,13 0,00 -1.476.744,13 

     Outros Benefícios e Auxílios 0,00 0,00 0,00 

     Compensação Previdenciária a Pagar 0,00 0,00 0,00 

     Outras Despesas 0,00 568.810,97 568.810,97 

TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFÍCIOS DO PLANO 48.030.659,09 40.066.392,56 -7.964.266,53 

INSUFICIÊNCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO -19.477.371,36 -3.611.164,61 15.866.206,75 

 

Ao analisar as receitas e despesas projetadas e executadas para o ano de 

2024, observa-se que o valor total das receitas executadas foi R$ 5.110.996,15 maior 

que ao projetado. O que ocorreu ao contrário com o valor total das despesas 

executadas, que foi R$ 7.964.266,53 menor do que o projetado. Portanto, o instituto 

de previdência do município de São Lourenço da Mata apresentou um resultado 

financeiro superavitário em 2024. 
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5 PARECER 

Sobre os resultados das avaliações atuariais dos exercícios analisados, 

observa-se um aumento do déficit atuarial apurado recentemente. Esse fato é 

consequência do cenário econômico e das diretrizes que têm impactado a apuração 

dos custos previdenciários, como atualização das tábuas de mortalidade. 

A análise das receitas e despesas revela um resultado financeiro superavitário, 

com alguns ganhos atuariais em relação as projeções nos anos verificados. Portanto, 

é recomendável que sejam apuradas as justificativas para diferenças relevantes entre 

os valores executados e projetados, a fim de aprimorar a estimação correta dos 

valores. 

Diante do exposto, conclui-se que a gestão atuarial no âmbito dos Regimes 

Próprios de Previdência Social é um conjunto de práticas de contínuo 

aperfeiçoamento, que busca garantir o equilíbrio financeiro e atuarial do sistema. O 

acompanhamento dos resultados atuariais, das características da massa segurada, 

das premissas atuariais e da adequação das projeções efetuadas são de suma 

importância para assegurar a sustentabilidade do RPPS e o cumprimento dos 

compromissos previdenciários. 

Esperamos que este parecer técnico contribua para a tomada de decisões e 

aprimoramento da gestão atuarial do RPPS de Instituto de Previdência do Município 

de São Lourenço da Mata. 

Porto Alegre, 22/08/2025 

 

Atenciosamente, 

 

 

 

Mauricio Zorzi / Pablo Bernardo Machado Pinto  

Atuário MIBA nº 2.458 / 2.454  

BrPrev Consultoria e Auditoria Atuarial 


